TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

FORHANDLING MBL § 11

DATUM
2017-04-24

ARENDE

Organisationsforandring niringslivskontoret

NARVARANDE

Niringslivskontoret genom Tt naringslivschef Ewa Brentel, HR-strateg
Elisabeth Dahlin Westberg och tillganglighetssamordnare Annette
Lehnberg.

Vision genom facklig foretradare Ingrid Hassel.

§1

Arbetsgivaren informerade om organisationsférindringen pa
niringslivskontoret som beraknas trada i kraft 2017-09-01. Den nya
organisationen kommer att bemannas med naringslivschef och

5 medarbetare med nya roller och arbetsuppgifter.
Organisationsférindringen innebir att Linda Strid flyttar till Miljo- och
byggkontoret och Alexandra Kerttu flyttar till
kommunledningskontoret. Tva tjanster kommer att utannonseras.

En 1isk och konsekvensanalys av arbetsmiljon har genomforts dar Tf
naringslivschef Ewa Brentel tillsammans med samtliga medarbetare pa
naringslivskontoret och ordférande f6r vision gjort en beskrivning av

de risker som organisationsforandringen medfor.

§2

Vision framfor det positiva med att medarbetarna fatt vara delaktiga
och att det 4t medatrbetarnas forslag till dtgarder om vad som ska goras
som ligger som grund for att ta bort/minska trisker och frimja
arbetsmiljon. Vision har inget att invinda mot det nya
organisationsforslaget inom naringslivskontoret och det har
framkommit till vision frin medarbetarna att de tror pi den nya

organisationen.

§3
Forhandlingen forklaras avslutad.
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